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Abstract 

The research aims to identify the perceptive role of natural leaders on the importance of the problem of water 

pollution and work to solve it by disseminating a culture of modern treatments and using nanotechnology 

applications to solve that problem, and the nature of the variables studied, and the field study was conducted to 

search in the village of Kalahin Abnud in Qena governorate, Egypt and the population of the village is 334 thousand 

Nessma. The descriptive analytical method was used, and the mean, iterations, percentages and simple correlation 

coefficient were used in the statistical analysis. The most important results of the research were as follows: 
 

1. The majority of individuals in the study sample fall into the category of (20-39) years, although they are 

opinion leaders, and 36.1% are over sixty years, while 23.3% of the total sample falls in the age group 

(40-59 years). 

2.  The vast majority of the respondents are married. 

3. The highest percentage of natural leaders who hold an above average qualification is 26.7%, followed by 

a higher qualification by 20%, the intermediate qualification 20%, and the preparatory 18, followed by 

reading and writing 13.3%, and finally the illiterate 1.3%. 

4. That most of the sample population 91.3% have a high degree of understanding and awareness of the 

meaning of leadership and service to the people, and that only 2% who do not have an awareness of the 

meaning of leadership. 

5. About 37.4% of the total respondents fall in the high category to educate residents about the problems of 

water pollution. 

6. That the degree of the leadership’s role in knowing and educating the people about water pollution was 

37.4% of the leaders playing a highly conveyed role in communicating information to the people, and that 

52.6% contribute a moderate degree, only 10% contribute a low degree and this is a satisfactory result . 
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للقادة الطبيعيين والدور الإدراكي للقيادة العلاقة بين المتغيرات الشخصية 

 العربية  مصربجمهورية  الطبيعية في ريف محافظة قنا
 

 رشا محمد محمد الغزالي  ، جمال حسين الريدي

 جمهورية مصر العربية  ، المنيا،   المنياجامعة ، الزراعة كلية ، الاقتصاد الزراعي قسم 

 
 

 لص ستخالم
 

الي والعمل على حلها من خلال نشر ثقافة المعالجات      التلوث المائي  لأهمية مشكلةعيين  يللقادة الطب  الإدراكيالدور    التعرف علي  بحثستهدف 

تطبيقات   واستخدام  تكنولوجي الحديثة  حل    النانو  المشكلة،  في  المتغيرات  تلك  الميدانية  و  المدروسة،وطبيعية  الدراسة  فيأجريت  قرية   للبحث 

وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، كما تم الف نسمة    334  سكان القرية  ويبلغ عدد  بجمهورية مصر العربيةكلاحين ابنود في محافظة قنا  

 لبحث فيما يلي:وتمثلت أهم نتائج امعامل الارتباط البسيط في التحليل الإحصائي.  المتوسط الحسابي والتكرارات والنسب المئوية واستخدام 

عام، اما   فوق الستين  %36.1ان  و  ي، بالرغم من انهم قيادات رأعام(  39-20أفراد عينة الدراسة يقعون فى الفئة من )غالبية   .1

 عام(. 59-40من اجمالي العينة يقعون فى الفئة العمرية )23.3%

 أن الغالبية العظمي من المبحوثين من المتزوجين   .2

الحاصلين على مؤهل .3 من  الطبيعية  القيادات  من  نسبة  أعلى  بنسبة    فوق  أن  بنسبة    %26.7متوسط  العالي  المؤهل    % 20وتليها 

 %. 1.3%ثم اخيرا الاميين  13.3تليها يقرأ ويكتب 18.7والاعدادي  %20والمؤهل المتوسط 

القيادة وخدمة    %91.3أن أغلب أفراد العينة   .4 اللذين ليس لديهم    %2، وان  الأهاليلديهم درجة عالية من فهم وادراك معنى  فقط 

 .ادراك بمعنى القيادة

 من اجمالي المبحوثين في الفئة المرتفعة لتوعية الأهالي بمشاكل تلوث المياه.  %37.4يقع حوالي  .5

معرفة وتثق  .6 القيادات فى  كانت    الأهالي  يف أن درجة  دور مساهمة  المياه  تلوث  القياد  %37.4عن  ناقل امن  بدور  يقومون  ت 

بدرجة منخفضة وهذه    افقط يساهمو  %10يساهموا بدرجة متوسطة ,    %52.6، وان  للأهالي بدرجة عالية فى توصيل المعلومات  

  .نتيجة مرضية

 

 .المتغيرات الشخصية، الدور الادراكي، القيادة الطبيعية كلمات دالة:
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 مقدمة ال

 وتوجيت  بتاخخرين التتأثير علتى القتدرة بأنهتا القيتادة عرفتت

 ليقتدموا جهتودهم وتنستي   مشتتركة أهتداف لتحقيت  ستلوكهم

 للوصتول  المقصودة والنتائج  الأهداف لتحقي  لديهم ما أفضل

 قتد القيتادة مفهوم أن تقدم مما نلاحظو المرسومة  الأهداف إلى

 متن سلستلة ختلال متن بتاخخرين التتأثير عمليتة علتى ركتز

  بتاخخرين تتأثيره  في القائد يتخذها التي الأفعال أو السلوكيات

ويمكتن  .(ستنة بتدون ، الفضل) بالمطلو الهدف لإنجاز ودفعهم

القول أن القيادة الطبيعيتة  مجموعتة الستلوكيات والافعتال التتي 

لتفاعتل يمارسها القائد الطبيعي في الجماعة والتي تعد محصتلة  

وخصتتتائل المهمتتتة والنستتت    القائتتتد والإتبتتتا  بتتتين خصتتتال

الاجتماعي والسياق الثقافية وتحث الإفراد على تحقي  الأهداف 

الفاعليتة  متن ختلال الادوار   بأكبر قدر متن  المنوطة بالجماعة  

التتي تتمثتل فتي و   وادراكت  للمشتاكل  الطبيعتي  المنوطة للقائتد  

كمتا   .(2004  ، )العميتان  التصدي للمشاكل والعمتل علتى حلهتا

بأنهتا عبتارة عتن قيتام الشتخل     القيتادة(  2014)  ماهرعرف  

دور  ويلعب  معينة  بعملية إقنا  لأشخاص آخرين في مجموعة  

 دوره وإقناعت  للأشتتخاص متن ختتلال الستتعي  ويكمتتن   القتدوة، 

ويبتين أن القيتادة تعتمتد والوصول إلى تحقي  أهتداف منشتودة، 

على وجود جماعة تتفاعتل متع بعضتها، و لتك لكتي تبترز متن 

قادراً على التأثير في أفرادها، وتقوم الجماعة بتوكيل بينها قائداً  

 سلطات غير رسمية نابعة من قبول أفراد الجماعتة لهتذا القائتد.

تعددت وجهات نظر علماء الاجتما  في تعريف القيتادة والقتادة 

الطبيعيين حيث منهم من تحدث عن القيتادة الطبيعيتة علتى إنهتا 

الأفراد في بعض الموافت  تنبع من المجتمع فهي قدرة يتمتع بها 

الخاصتتة ويكتتون لهتتم تتتأثير علتتى أفتتراد الجماعتتة  والمجتمتتع  

لتحقي  أهدافهم عتن طريت  تعتاونهم ومشتاركتهم فتي خطتوات 

العمل، والقادة الطبيعيتين لهتم دور حيتوي فتي ترتيتب وتنستي  

الجهود المبذولتة حيتث يتمتعتون بمكانتة يجعلهتم يحظتون بكتل 

رستتمي ولكتتن متتن مكتتانتهم  تقتتدير واحتتترام لتتيس متتن منصتتب

والقيادة عبتارة عتن .  (2013  الاجتماعية في المجتمع )رفاعي، 

عملية تفاعتل بتين القائتد والاتبتا  يكتون فيهتا القائتد لت  التتأثير 

الايجتتابي فتتي ستتلوكياتهم ومشتتاعرهم وتوجيههتتا توجيتت  معتتين 

يخدم أهداف المجتمع،  والقيادة الناجحة هي التي تنس  الجهتود 

د على العمل  وتدفعهم إلي  من اقتنا   ورغبتة فتي وتحث الأفرا

سبيل تحقي  الاهداف، والقيادة الطبيعية تظهر داخل الجماعتات 

والجماعتتة هتتي المحتتيط أو البيئتتة التتتى تنشتتأ بتتداخلها القيتتادة  

والقيتتادة تتضتتمن التتتأثير فتتي مجموعتتة متتن الأفتتراد لهتتم هتتدف 

 لمكتاوي، مشترك ويمكن أن تكون الجماعة صغيرة أو كبيترة )ا

( أن القيتتادة أمتتر مهمتتا فتتي أي 2019)الستتيد و كتتر  .(2013

مجتمع وفيها يعتمد القائتد علتى التنهج الإدراكتي حتول التفكيتر  

وبالتتتالي ينطتتوي علتتى الإدراك ومعالجتتة المعلومتتات  والفهتتم 

والمعرفة  واحيانتا الابتدا  وهتذه تعتبتر متن أهتم ستمات القائتد 

القرار في مشاكل المجتمتع  بمعاونتة يكون ل  القدرة على اتخا  

يمكن للقادة الطبيعيتين النجتاب بتدون معاونتة اتباعت    اتباع  ولا

وعلي  أن يبني ويحتافظ  علتى التروب المعنويتة للاتبتا  بصتفة 

ً أ وتعتترف القيتتادة مستتتمرة وبطريقتتة مرغوبتتة. علتتى أنهتتا  يضتتا

استتمالة أفتتراد الجماعتتة للتعتتاون علتى تحقيتت  هتتدف مشتتترك "

يتفقتتون عليتت  متتع القائتتد، وينتفعتتون بأهميتتت ، فيتفتتاعلون معتتاً 

رها فتتي بطريقتتة تضتتمن تماستتك الجماعتتة فتتي علاقاتهتتا، وستتي

بأنهتا "وتعترف أيضتاً ، "تكامل عملهتاالذي يحافظ على   الاتجاه

العمليتتة التتتي يتتتمكن متتن خلالهتتا القائتتد أن يتتؤثر فتتي تفكيتتر 

أيضتاً   وهتي  ، ويوجت  ستلوكهم  اخخرين، ويضتبط مشتاعرهم  

السلوك الذي يقوم ب  الفترد حيتث يوجت  نشتاط الجماعتة نحتو "

 بأنهتا القيادة الطبيعية  وتعُرف  .(2013) ثابت،    "هدف مشترك

نشاط إيجابي يقتوم بت  شتخل بقترار غيتر رستمي تتتوفر بت  "

لتحقيت    سمات وخصتائل قياديتة يقتود مجموعتة متن الأفتراد

 "تختتتدم مجتتتتمعهم بوستتتيلة التتتتأثير علتتتيهم أهتتتداف واضتتتحة

Mcentire and Greene-Shortridge, 2011)).  ًونظترا

لأهمية التدور العتام التذي يلعبت  القتادة فتي التتأثير علتي أفكتار 

ومشتتاعر وادارك  وستتلوك الأفتتراد اخختترين  وتتتوجيههم نحتتو 

هدف جماعي مشترك،  ومن منطل  السعي لبلتو  هتذا الهتدف 

اهتتتم كثيتتر متتن البتتاحثين بدراستتة أدوار القتتادة الطبيعيتتين فقتتد 

باعتبارهم مصدر للمعرفة  وناقلين لها ولتذلك فت ن أدوار القتادة 

الطبيعيين النسبية في القيام بواجبات ومهام النشر المتعددة التتي 

المستشتار   –)الناقتل    ترتكز عليها هذه الدراسة التى تتمثل فى :

 المتتنظم –المقتتيم  –الوستتيط  –افع المتتد –المبتكتتر  –المتتدرب –

 يتضت  لنتا متن العترس الستاب  فتي البحتث  (.2006  )ديوب، 

التتذي والتتدور الادراكتتي للقتتادة الطبيعيتتين  دور القيتتادة أهميتتة

لمشاكل لمجتمع المحلي لما لهتم متن تتأثير يلعبون  في التصدي  

علتتتي اخختتترين، فضتتتلاً عتتتن دورهتتتم فتتتي المشتتتاركة فتتتي 

وحتتل المشتكلات التتتي تواجتت  المجتمتتع  المشتروعات التنمويتتة 

ونشر ثقافات المعالجتة   المحلي ومن بينها مشكلة التلوث المائي

الحديثة مثل تطبيقات النانو تكنولوجي ولما لهم متن تتأثير علتي 

اخختترين  وإن نجتتاب أو فشتتل أي برنتتامج يهتتدف إلتتي إحتتداث 

التغيير في المجتمع يعتمتد اعتمتادا كبيتراً علتي مقتدرة وتعتاون 

لتتذا فكتتان لازمتا علينتتا دراستتة التتدور ، للمشتتكلة  وادراك القتادة

الفعلي للقيادة الطبيعية والتعرف علتى التدور الادراكتي ويمكتن 

 :عرس مشكلة الدراسة في الإجابة على التساؤلات
 

ما هتو التدور الإدراكتي الفعلتي للقيتادات الطبيعيتة فتي   -1

 توعية المجتمع في التصدي لمشكلة التلوث المائي ؟

فتتي ترشتتيد  هتتو التتدور الفعلتتي للقيتتادات الطبيعيتتةمتتا  -2

 استهلاك مياه الشرب؟

 

 أهداف البحث

 

السابقةللإ التساؤلات  على  البحث    جابة  أهداف  صياغة  يمكن 

 : التالية
 

ومستوى   .1 المبحوثين  خصائل  على  التعرف 

 الادراك .

الفروق   .2 معنوية  على  المتغيرات  بين  التعرف 

 والدور الإدراكي للقادة الطبيعيين.الشخصية 

الفعلي .3 الدور  على  الطبيعيين  التعرف  في    للقادة 

 . التوعية بمشاكل المياه
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 الطريقة البحثية

 

الوصفي المنهج  الدراسة  الي    التحليلي  استخدمت  بألاضافة 

الاجتماعي المس   الكمي وا  بالعينة    الشامل  منهج  لمنهج 

اختيار عينة الدراسة على ان تكون  ستخلاص النتائج  وقد تم  لإ

بالقرية   الطبيعية  القيادات  جميع  اختيار  تم  فقد  لذا  شاملة  عينة 

الشامل الاحصائى  المس   على  القادة ،  اعتمادا  عدد  كان  و 

المناقشات الجماعية وتم حصرهم  الي     الطبيعين التي توصلت  

اللذين يعدوا  جميع الافراد    وقد تم اختيار  مبحوث.  150بالقرية  

قادة طبيعيين بالقرية و لك من خلال عدة مناقشات جماعية من  

التجمعات    واماكن  الشباب  مراكز  فى  القرية  انحاء  جميع 

تم جمع البيانات بأخذ عين  عمدا عن طري  دراسة  و،  وغيرها

تتبع القرى كلاحين أبنود حيث إنها قرية أم  و الحالة في قرية  

عمران(  -أبنود  -)كلاحين  التالية علي    .  كرم  التعرف  وتم 

مع مجموعةالمبحوثين عن طري  منا القرية    قشة جماعية  من 

الرجو    يمكن  الذين  الطبيعيين  القادة  علي  التعرف  يتم  حيث 

وقت. أي  في  اختبارا   إليهم  الاستبيان  استمارة  اختبار  تم  وقد 

علي   من   30مبدئيا  لتأكد  أبنود  كلاحين  قرية  من  مبحوث 

الأسئلة   علي    صلاحية  للحصول  لها  المبحوثين  وفهم 

المطلوبة   التعديلات   بالدقة كما أجريت  المطلوبة   الاستجابات 

  2017خلال أكتوبر ونوفمبر وديسمبر عام    في بيانات البحث  

   .2018وشهر يناير من 

 

 المتغيرات البحثية وطرق قياسها 

 

بعدد  السن .1 مقاسا  للمبحوث  الحالي  العمر  ب   ويقصد   :

 وقت جمع بيانات البحث. السنوات الخام 

: للمبحوث وقت تطبي  الاستمارة هل هو  الحالة الزواجية .2

أرمل(،  )أعزب الأ  متزوج، مطل ،  )وأعطيت  ، 1وزان 

 على الترتيب  (4، 3، 2

التعليمي .3 درجة    :المستوى  ب   يقصد  الإو  قراءة  جادة 

علي    حصل  الذي  الرسمي  العلمي  والمؤهل  والكتابة 

ا ست  من  و لك  )ستالمبحوث  وهي  يقرأ  أجابات  مي، 

جامعي( متوسط،  مؤهل  ابتدائي،  وأعطيت    ويكتب، 

 على الترتيب  (5، 4، 3، 2، 1)صفر، الأوزان 

يمارس   مهنةلا .4 الذي  الاقتصادي  النشاط  بها  ويقصد   :

مزار   ( هو  هل  حرة،  أ  ، المبحوث  ،  موظف عمال 

الأوزان     معاش(  بال على  4,  3,  2،  1)وأعطيت   )

 الترتيب. 

ويقصد ب  مقدار   : معدل الإنفاق الاقتصادى أو الاستهلاك  .5

  سؤال   من خلال  ما ينفق  المبحوث أو يستهلك  وتم قياس  

تت  أسئلة  ثلاثة  )مايالمبحوث  ملابس  ضمن  لشراء  كفي 

معمرة    -مناسبة   سلع  أو   -لشراء  جديدة   أرس  لشراء 

خاصة( الاوزان    عربية  (على  3،  2،  1)واعطيت 

 الترتيب .

المبحوث فى    ى: ويقصد ب  مدالدور الادراكى   .6 مساهمة 

التطبيقات الحديثة وأهمية المياه  توعية الجماهير بمفاهيم 

المحاور ومشاكلها.   خلال  من  المتغير  هذا  قياس  تم  وقد 

 التالية : 

ب .أ التوعية  فى  المساهمة  الاستهلاكدرجة  ويقصد :  ترشيد 

عل المبحوث  قدرة  بأهمية    ىب   تتعل   معلومات  توصيل 

للج المائي  الاستهلاك  هذا  ،  ماهيرترشيد  قياس  تم  وقد 

المتغير عن طري  سؤال المبحوث عشرة أسئلة تعبر عن 

ترشيد   بأهمية  الاهالى  توعية  فى  مساهمت   درجة 

للمياه  فئات    ؛ الاستهلاك  ثلاثة  للاستجابات  أعطيت  حيث 

و)  ىلإوقسمت   درجات  ثلاثة  (    ىلإ)مواف (  ما  حد 

وقد تراوب المدي   ، درجتين و)غير مواف ( درج  واحدة

  درجة(. 30- 10) النظري  للمقياس

المائى:    .ب بالتلوث  التوعية  فى  المساهمة  ب   درجة  ويقصد 

عل المبحوث  التلوث    ىقدرة  بمشكلة  الجماهير  توعية 

سؤال المائي طري   عن  المتغير  هذا  قياس  تم  وقد   ،

فى  المساهمة  درجة  عن  تعبر  أسئلة  عشرة  المبحوث 

ح المائى.  التلوث  ثلاثة  معرفة  للاستجابات  أعطيت  يث 

 ىلإ)يعرف( ثلاثة درجات  و) يعرف    ىلإ فئات  وقسمت  

حد ما ( درجتين  و)لا يعرف( درج  واحدة وقد تراوب  

 .درجة( 30- 10) المدي النظري  للمقياس

 

 فروض البحث 
 

o   بين  :  الأول  البحثيالفرس معنوية  علاقة  توجد 

الزواجية،  التاليةالمستقلة  المتغيرات   الحالة  )السن،   :

 وبين  (الاقتصاديالمهنة، الحالة التعليمية، معدل الانفاق  

ترشيد   في  المساهمة  في  الطبيعين  للقادة  الادراكي  الدور 

   .الاستهلاك

o الثاني البحثي  علاقة  :  الفرس  بين  معنوية  توجد 

الزواجية،  المستقلة  المتغيرات   الحالة  )السن،   : التالية 

 وبينالمهنة، الحالة التعليمية، معدل الانفاق الاقتصادى(  

توعية   في  المساهمة  في  الطبيعين  للقادة  الادراكي  الدور 

   الجمهور بالتلوث المائي.

 
 ومناقشتها النتائج 

 

 لشخصية للمبحوثينالنتائج المتعلقة بالخصائص ا  أولا:
 

)رقم   بالجدول  الواردة  النتائج  والمتعلقة  1أظهرت   )

 بالخصائل الشخصية للمبحوثين ما يلي:
 

السن:  1 الي  .  البيانات  بطريقة  تشير  تتوز   السن  فئات  أن 

متناسبة حيث ان أغلب أفراد عينة الدراسة يقعون فى الفئة من 

وان  39:20) رأى،  قيادات  انهم  من  بالرغم  سنة،   )36,1% 

فوق الستين عام، وتعد هذه النتيجة منطقية حيث اغلب قيادات  

وأن    الرأي  ، السن  كبار  من  اجمالي    %23,3يكونوا  من 

 عام(. 59-40العمرية ) المبحوثين فى الفئة
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 أن الغالبية العظمي منتشير البيانات الي  . الحالة الزواجية:  2

وهذا ينطب  على الطابع ،  (%89,3المبحوثين من المتزوجين )

الأخرى  وتوزعت،  الريفى الفئات  بين  النسب  وأشارت  ،  باقي 

ً أالبيانات   الاعزب  أ  يضا نسبة  فئة   %5,3ن  لقلة  و لك  فقط 

 الشباب فى العينة. 
 

الي  المهنة:  .  3 البيانات  القيادات  تشير  من  الأعلى  النسبة  أن 

يعملون   الوقت    بالأعمالالطبيعية  لديهم  حيث    الكافي الحرة 

وتتوز    الدراسة،   منط   مع  يتمشى  على    باقيوهذا  النسب 

 فقط يعملون بالزراعة. %10خرى وحوالى عمال الأالأ
 

الي    :يالتعليم  مستوىال  .4 البيانات  من تشير  نسبة  أعلى  أن 

مؤهل فوق متوسط بنسبة القيادات الطبيعية من الحاصلين على  

من المؤهلات العليا . كما اشارت البيانات الى   20%  ، 26,7%

 من اجمالي المبحوثين. %1,3ان نسبة الامية بلغت 
 

الي  بيانات  التشير  :  الاستهلاكأو    الاقتصاديمعدل الإنفاق    .5

متوسط بنسبة    اقتصاديأن غالبية  المبحوثين  وى معدل انفاق  

انفاق  إمن    %31,3ن  او  ، 50% معدل  المبحوثين  وي  جمالي 

 .مرتفع

 
 النتائج المتعلقة بالدور الإدراكي للمبحوثينثانيا: 

 

 ساهمة فى توعية الجمهور بالتلوث المائي درجة الم  . 1
 

البيانات   )أشارت  رقم  بالجدول  مساهمة 2الواردة  درجة  أن   )

كانت   المائي  بالتلوث  الجمهور  توعية  في   %37,4المبحوثين 

المبحوثين   المعلومات    نيساهمومن  توصيل  فى  عالية  بدرجة 

فقط   %10و   ، بدرجة متوسطة  نيساهمو  %52,6للأهالي، وان  

 بدرجة منخفضة وهذه نتيجة مرضية.  نيساهمو

 
 .( 150التوزيع العددي والنسبي للمبحوثين وفقاً لخصائصهم الشخصية المدروسة )ن = : (1جدول )

 

 % عدد  الخصائل الشخصية 

 : ( فئات السن 1)

 40,6 61 ( سنة39-20من )

 23,3 35 ( سن  59-40من)

 36,1 54 عام فأكثر 60

 : الحالة الزواجية (2)

 5,3 8 أعزب 

 89,3 134 متزوج 

 4 6 مطل 

 1,4 2 أرمل 

 :( المهنة3)

 10,7 16 مزار 

 45,3 68 أعمال حرة

 40 60 موظف 

 4 6 بالمعاش 

 ( المستوى التعليمي:4)

 1,3 2 أمي

 13,3 20 يقرأ ويكتب 

 18,7 28 اعدادي 

 20 30 متوسط

 26,7 40 فوق متوسط 

 20 30 عالي

 ( معدل الانفاق الاقتصادي: 5)

 31,3 47 معدل انفاق عالي 

 50 75 معدل انفاق متوسط 

 18,7 28 معدل انفاق منخفض 
 

 .عينة الدراسةالمصدر: 

 
 .(150توزيع أفراد العينة وفقا لدرجة المساهمة فى توعية الجمهور بالتلوث المائي )ن = : (2جدول )

 

 % العدد  درجة المساهمة فى معرفة التلوث 

 37.4 56 (24 – 30درجة عالية )

 52.6 79 (17-23درجة متوسطة  )

 10 15 (10-16درجة منخفضة  )

 100 150 المجمو  الكلى
 

 .عينة الدراسةالمصدر: 
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الارتباطي:  ثالثا بالعلاقات  المتعلقة  المتغيرات النتائج  بين  ة 

 المستقلة المدروسة والدور الإدراكي للمبحوثين 
 

التوعية .  1 فى  المساهمة  درجة  بين  الارتباطية  العلاقة 

 بترشيد استهلاك المياه وبين المتغيرات المستقلة المدروسة 
 

الأول البحثي  الفرس  على  من  ينل  علاقة    توجد  :والذي 

استهلاك   بترشيد  التوعية  فى  المساهمة  درجة  بين  ارتباطي  

البحث,  بين  و   المياه محل  الشخصية  صياغة  المتغيرات  تم 

د علاقة ارتباطي  بين وجت  لاالقائل:  الأول  الفرس الاحصائي  

و المياه  استهلاك  بترشيد  التوعية  فى  المساهمة  بين درجة 

الشخصية. صحة    المتغيرات  الاحصائي  ولاختبار  الفرس 

لاختبار   الأول لبيرسون  البسيط  الارتباط  معامل  استخدام  تم 

العلاقة بين درجة المساهمة فى التوعية بترشيد استهلاك المياه  

حده.بين  و على  كلاً  الشخصية  معنوية    المتغيرات  وباختبار 

  العلاقة بين درجة المساهمة فى التوعية بترشيد استهلاك المياه 

( ثبوت 3المتغيرات الشخصية أشارت نتائج جدول رقم )بين  و

بترشيد   التوعية  فى  المساهمة  درجة  بين  العلاقة  معنوية 

عند مستوى معنوية   الاقتصاديومعدل الانفاق  استهلاك المياه  

0.01  ( الارتباط  معامل  قيمة  كانت  وثبتت  0.358حيث   ،)

بترشيد   التوعية  فى  المساهمة  درجة  بين  العلاقة  معنوية 

حيث كانت    0.05عند مستوى معنوية    والمهنةتهلاك المياه  اس

( الارتباط  معامل  السابقة    وبناءً ،  (0.167قيمة  النتائج  على 

الاحصائييمكن   الفرس  للمتغيرات  رفض  بالنسبة   الأول 

التال الانفاق  يةالمستقلة  معدل  و   الاقتصادي:  قبل  ي  والمهنة، 

البديل  رفض  ،  الفرس  يمكن  الأول  الفرس  ولا  الإحصائي 

   .متغيرات المستقلة المدروسةباقي الل
 

 
 .نتائج العلاقة بين درجة المساهمة فى التوعية بترشيد استهلاك المياه  وبين المتغيرات الشخصية: (3جدول )

 

 معامل الارتباط  المتغيرات الشخصية 

 0.006 السن 

 0.010 الحالة الزواجية 

 * 0.167 المهنة

 0.072 التعليميالمستوى  

 **0.358 معدل الانفاق الاقتصادي 
 

 . 2R=   ,1410،  6.231المصدر: عينة الدراسة ، ف= 

  
التوعية .  2 فى  المساهمة  درجة  بين  الارتباطية  العلاقة 

 بالتلوث المائي وبين المتغيرات المستقلة المدروسة 

 

البحثي   الفرس  على  الثانيمن  ينل  علاقة   توجد:  والذي 

بين و  بالتلوث المائيارتباطي  بين درجة المساهمة فى التوعية  

البحث,   محل  الشخصية  الفرس  المتغيرات  صياغة  تم 

لا  الثانيالاحصائي   درجة  ت  القائل:  بين  ارتباطي   علاقة  وجد 

التوعية   فى  المائيالمساهمة  المتغيرات بين  و  بالتلوث 

الاحصائي    الشخصية. الفرس  صحة  تم    الثانيولاختبار 

بين   العلاقة  لبيرسون لاختبار  البسيط  استخدام معامل الارتباط 

التوعية   فى  المساهمة  المائيدرجة  المتغيرات  بين  و  بالتلوث 

حده. على  كلاً  درجة و  الشخصية  بين  العلاقة  معنوية  باختبار 

التوعية   فى  المائيالمساهمة  المتغيرات   بالتلوث  وبين 

( رقم  نتائج جدول  أشارت  العلاقة  4الشخصية  معنوية  ثبوت   )

التوعية   فى  المساهمة  درجة  والحالة  بين  المائي  بالتلوث 

حيث كانت قيمة  0.01عند مستوى معنوية    الزواجية، والمهنة

( الارتباط  العلاقة  0,349،    0.251معامل  معنوية  وثبتت   ،)

التوعية   فى  المساهمة  درجة  المائي بين  ستوى والم  بالتلوث 

معنوية    التعليمي مستوى  معامل 0.05  عند  قيمة  كانت  حيث 

( السابقة    وبناءً ،  (0.159الارتباط  النتائج  رفض يمكن  على 

الاحصائي للمتغيرات  الثاني  الفرس  التالية:    بالنسبة  المستقلة 

التعليمي،   والمستوى  والمهنة،  الزواجية،  الفرس  ي  والحالة  قبل 

رفض  ،  البديل يمكن  لولا  الأول  الإحصائي  باقي  الفرس 

 . متغيرات المستقلة المدروسةال

 
 .وبين المتغيرات الشخصية نتائج العلاقة بين درجة المساهمة فى التوعية بالتلوث المائي : (4جدول )

 

 معامل الارتباط  المتغيرات الشخصية 

 0.083 السن 

 **0.251 الحالة الزواجية 

 ** 0.349 المهنة

 * 0.159 المستوى التعليمي

 0.077 معدل الانفاق الاقتصادي 
 

 . 2R =030.0 ،  886.0 ف= ،  المصدر: عينة الدراسة
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 توصيات البحث 
 

توصل  بناءً  ما  البح إ  على  اقتراب  لي   يمكن  من  ث  مجموعة 

 :التوصيات وهي كالتالي
 

 . الاهتمام بمعرفة القادة الطبعيين في كل مجتمع. 1

عقد دورات تدريبية للقادة الطبيعيين من قبل شركات المياه  .  2

و لك لنشر ثقافات المعالجات الحديثة حيث    او ادارات الري  

في  أ القيادي  دورهم  موقعهم  من  يدركون  الطبيعيين  القادة  ن 

  مشاكل التلوث المائي وغيرها من المشاكل.التصدي ل

)نشرات  .  3 إعلامية  مواد  توض     –إعداد   ) قصيرة  أفلام 

الإعلا وسائل  بجميع  المياه  على  الحفاظ  المسموعة أهمية  م 

 والمرئية والمقروءة. 

للمياه  .  4 استخدام  ترشيد  حول  الدراسات  من  مزيد  إجراء 

للكشف عن مزيد من الجوانب الاجتماعية والثقافية المرتبطة  

 بها.
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